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Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

Δήμου Πλατυκάμπου Ν. Λάρισας. 1 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κεντρικού Ζαγορίου Νομού Ιωαννίνων. 2 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.7218 (1) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

Δήμου Πλατυκάμπου Ν. Λάρισας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 Ν. 1188/81 όπωςαντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρο 8 Ν. 2307/95 και το Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2539/1997 καθώς 
και την 42036/εγκ. 34/17.12.98 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ. 
και Αποκέντρωσης. 

3. Την αριθ. 1505/1.4.99 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4. Την 68/99 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πλα¬ 
τυκάμπου με την οποία ψηφίζει τον Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 68/99 απόφαση του Δήμου Πλατυκά¬ 
μπου με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου και ο οποίος έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΔΙΑΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου κατανέ- 
μονται στις εξής διοικητικές ενότητες. 

1. Γραφείο Ειδικού Συνεργάτη ή Συμβούλου ή Επιστη¬ 
μονικού Συνεργάτη. 

2. Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού, Αγροτικής α¬ 
νάπτυξης, Οργάνωσης , Πληροφορικής και Υποστήριξης 
Αιρετών Οργάνων. 


3. Τμήμα Διοικητικών & οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών. 

5. Τμήμα Περιβάλλοντος και Η/Μ εξοπλισμού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β:ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ,Ή 
ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ,Ή ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑ¬ 
ΤΗ. 

Ο κάθε σύμβουλος .επιστημονικός συνεργάτης ή ειδι¬ 
κός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά και δεν έχει α¬ 
ποφασιστική αρμοδιότητα οποιοσδήποτε μορφής. Παρέ¬ 
χει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες 
γραπτά ή προφορικά, για το συγκεκριμένο τομέα δρα¬ 
στηριοτήτων τον οποίο έχει οριστεί να εξυπηρετήσει 
Ν. 1416/84 άρθρο 67). Το συμβουλευτικό του έργο απευ¬ 
θύνεται προς το Δήμαρχο. Συνεργάζεται στα πλαίσια των 
αρμοδιοτήτων του με το Γραφείο Προγραμματισμού για 
την επεξεργασία εισηγήσεων .προτάσεων κ.λ.π. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ. 

Γραμματειακή Υποστήριξη Δημάρχου. 

• Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή, διεκπεραιώσει και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφά¬ 
σεων του Δημάρχου. 

• Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών του Δημάρ¬ 
χου και τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών 
του, εντός και εκτός του Δήμου. 

• Τήρηση ειδικού πρωτοκόλλου Δημάρχου. 

• Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του Δημάρ- 
χου. 

• Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα 
οποία μετέχει ο Δήμαρχος. 

• Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υ- 
πογραφούν από τα όργανα και μεριμνά για την υπογραφή 
και τη διεκπεραίωση τους. 

Διαχείριση θεμάτων Δημοτικής επιτροπής παιδείας και 
σχολικών Επιτροπών. 

• Μεριμνά για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των 
σχολικών επιτροπών όλων των σχολείων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπαίδευσης και της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 
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• Διοικητική υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 

• Συνεργασία με την Τεχνική υπηρεσία για την κατα¬ 
γραφή των στεγαστικών αναγκών των σχολείων ,για α¬ 
παλλοτριώσεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων 
και διεκπεραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με 
συντηρήσεις .ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτά¬ 
σεις χώρων στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων 
νέων σχολικών μονάδων. 

• Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών 
δαπανών και ενημέρωσης των σχολείων για την παραλα¬ 
βή των χρημάτων. 

Δημοσιότητα-Δημόσιες Σχέσεις -Διεθνείς σχέσεις 

• Οργανωτική προετοιμασία και υποστήριξη ενημερω¬ 
τικών συνεδρίων .συνελεύσεων, εορτών, δεξιώσεων και 
γενικά εκδηλώσεων του Δήμου. 

• Παρακολούθηση δημοσιεύσεων του Τύπου ή εκπο¬ 
μπών στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας και μεριμνά για την 
προετοιμασία ανάλογων δημοσιεύσεων με στόχο την 
προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου. 

• Συνεργασία με τους δημοσιογράφους και οργάνωση 
των συνεντεύξεων Τύπου. Συνεργασία με τον τοπικό Τύ¬ 
πο για τα τοπικά θέματα. 

• Δημοσίευση διακηρύξεων και ανακοινώσεων των Υ¬ 
πηρεσιών του Δήμου. 

• Σχεδιασμός .εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
προβολής του έργου και των υπηρεσιών που παρέχει ο 
Δήμος. 

• Ενημέρωση των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο την δραστη- 
ριοποίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων. 

• Συγκέντρωση ειδήσεων από το χώρο του Δήμου .επε¬ 
ξεργασία υλικού, σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή 
προγραμμάτων διανομής τους. 

• Τήρηση πληροφοριακού αρχείου δημοσιεύσεων ή εκ¬ 
πομπών που αφορούν το Δήμο καθώς και των σχετικών α¬ 
παντήσεων. 

• Επιμέλεια της διοργάνωσης ,της υποδοχής, φιλοξε¬ 
νίας και ξενάγησης ξένων αντιπροσωπειών. Υποστήριξη 
των αιρετών οργάνων και των υπηρεσιών για τη διοργά¬ 
νωση των συναντήσεων με προσκεκλημένους από το εξω¬ 
τερικό και αντιστοίχως επισκέψεων της Δημοτικής αρχής. 

• Επιμέλεια της διαδικασίας μετάβασης στο εξωτερικό 
Δημοτικής αντιπροσωπείας. 

• Επικοινωνία με φορείς του εξωτερικού που ενδιαφέ¬ 
ρουν το Δήμο. 

Ενημέρωση δημοτών 

• Υποδοχή και πληροφόρηση των δημοτών για κάθε δρα¬ 
στηριότητα του Δήμου. Ενημέρωση των δημοτών για τα δι- 
καιώματά τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη 
διεκπεραίωση των υποθέσεων τους καθώς και εφοδιασμό 
τους με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα. 

• Παραλαβή υποδείξεων .προτάσεων και παραπόνων 
των δημοτών. 

• Διάθεση ενημερωτικών φυλλαδίων .οδηγιών , εντύ¬ 
πων σχετικών με την εξυπηρέτηση των δημοτών από τις 
δημοτικές υπηρεσίες. 

Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της δρά¬ 
σης του Δήμου. 

• Συνεχής έρευνα των εξελίξεων στη περιοχή του Δήμου. 


• Σύνταξη μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προγραμμά¬ 
των του Δήμου. 

• Διερεύνηση πηγών χρηματοδότησης και διατύπωση 
προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος δράσης του Δήμου. 

Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

• Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμμα¬ 
τα της Ε.Επου ενδιαφέρουν το Δήμο. 

• Κατάρτιση αιτήσεων συμμετοχής του Δήμου σε συ¬ 
γκεκριμένα προγράμματα .παρακολούθηση και αξιολό¬ 
γηση της υλοποίησής τους. 

Αγροτική Ανάπτυξη. 

• Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και 
την υλοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυ¬ 
ξη της περιοχής του Δήμου. 

• Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρω¬ 
ση/πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

• Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρ¬ 
τιση των Νομαρχιακών Προγραμμάτων αγροτικής ανά¬ 
πτυξης και παρακολούθηση των εφαρμοζόμενων μέτρων 

• Συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α και συμ¬ 
μετοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη 
νέων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων αναδιάρθρωσης ,την προστασία των περιοχών γης 
υψηλής παραγωγικότητας ,την ορθολογική αξιοποίηση 
των βοσκοτόπων. 

• Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α ,της Περιφέ¬ 
ρειας και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γε¬ 
ωργικής βιομηχανίας, την ενημέρωση για την τήρηση των 
περιβαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

• Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλ¬ 
λων έργων υποδομής (υδραυλικών-εγγειοβελτικών έρ¬ 
γων) και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες υ¬ 
πηρεσίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Οργάνωση, Μηχανοργάνωση,Ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού -Πληροφορική. 

• Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων 
σε θέματα βελτίωσης της οργάνωσης , στελέχωσης και 
των διαδικασιών διοίκησης και λειτουργίας. 

• Υποστήριξη στην ίδρυση και λειτουργία Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Δημοτικών Επιχειρήσε¬ 
ων. 

• Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφω¬ 
σης του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση 
προγραμμάτων ενημέρωσης των αιρετών οργάνων. 

• Φροντίδα για την εγκατάσταση .βελτίωση και σωστή 
λειτουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου 
καθώς καιτηνεποπτείατης συντήρησης των εφαρμογών. 

Θέματα Προστασίας περιβάλλοντος 

• Συγκέντρωση στοιχείων , επί τόπου διερεύνηση και 
καταγραφή αδυναμιών της περιοχής του Δήμου σε θέμα¬ 
τα περιβάλλοντος, επεξεργασία των στοιχείων που συ¬ 
γκεντρώνονται / καταγράφονται και εισήγηση προγραμ¬ 
μάτων επεμβάσεων του Δήμου ή άλλων αρμόδιων φορέ¬ 
ων για τη βελτίωση της υπάρχουσας κατάστασης. 

• Συνεργασίες με αντιστοίχου αντικειμένου Νομαρχια¬ 
κές ή κεντρικές Υπηρεσίες και φορείς για την από κοινού 
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ρύθμιση περιβαλλοντικών θεμάτων που απασχολούν την 
περιοχή του Δήμου και για την ανάπτυξη αντίστοιχων κοι¬ 
νών προγραμμάτων. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟ¬ 
ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου .Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής .Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων .Τοπικών 
Συμβουλίων. 

Κατάρτιση ημερήσιας διάταξης σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Σύνταξη αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων, Δημαρ¬ 
χιακών Επιτροπών .Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων 
και Τοπικών Συμβουλίων, αναπαραγωγή .υποβολή προς 
έγκριση .κοινοποίηση προς αρμόδιες υπηρεσίες ή ενδια¬ 
φερομένους για εκτέλεση. 

Τήρηση πρακτικών Δημοτικών Συμβουλίων και Αρχείο. 
Βιβλιοδέτηση αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων και 
Δημαρχιακών Επιτροπών. 

Θέματα Προσωπικού. 

Τήρηση ατομικών φακέλων όλων των υπαλλήλων. 
Σύνταξη αποφάσεων Δημάρχου για την υπηρεσιακή με¬ 
ταβολή των υπαλλήλων από πρόσληψη έως και συνταξιο- 
δότηση (κλιμάκια, χρονοεπιδόματα, πειθαρχικές ποινές, 
άδειες κλπ.) 

Έκδοση στοιχείων βεβαιώσεων. 

Δημοτική Κατάσταση. 

Σύνταξη .ενημέρωση και τήρηση βιβλίων δημοτολογίου. 
Τήρηση οικογενειακών μερίδων. 

Εφαρμογή του Κώδικα περί Ελληνικής Ιθαγένειας. 
Κατάρτιση ετήσιων μητρώων αρρένων και στρατολογι¬ 
κών πινάκων. 

Τήρηση και συνεχής ενημέρωση βιβλίων (επίσημα αρ¬ 
χεία) για όλα τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, βαπτίσεις, γάμοι, 
θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που 
συνδέεται με αυτά( υιοθεσίες, διαζύγια, εκούσιες ανα¬ 
γνωρίσεις κλπ.) 

Έκδοση κάθε πιστοποιητικού που συνδέεται με τα πα¬ 
ραπάνω. 

Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ για 
ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα μητρώα αρρέ¬ 
νων και τις οικογενειακές μερίδες. 

Έκδοση στατιστικών στοιχείων. 

Τήρηση εκλογικών καταλόγων. 

Διεξαγωγή , δημοτικών, βουλευτικών, και Ευρωεκλο¬ 
γών σε ότι αφορά τους Δήμους. 

Γραμματειακή Υποστήριξη Διοικητική Μέριμνα 
Υπηρεσιών. 

Τήρηση γενικού πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερχό- 
μενων εγγράφων και διεκπεραίωσή τους. 
Δακτυλογράφηση όλων των εγγράφων. 

Μέριμνα για βοηθητικές λειτουργίες (φαξ, τηλεφωνικό 
κέντρο, φύλαξη κτιρίων, καθαριότητα κτιρίων, φωτοτυ¬ 
πίες, εργασίες κλητήρα και τελετών.) 

Διαχείριση και διεκπεραίωση εργασιών που σχετίζονται 
με τον ΟΓΑ, αποζημιώσεις ΕΛΓΑ, επιδοτήσεις Ν.Α. 

Π ροϋπολογισμοί-απολογισμοί. 

Σύνταξη προϋπολογισμού -απολογισμού. 


Παρακολούθηση και εφαρμογή του προϋπολογι¬ 
σμού. 

Τήρηση βιβλίων αρχείων λογισμικού συστήματος ΟΤΑ 
όπως εκάστοτε ισχύει. 

Τήρηση νέου διπλογραφικού συστήματος από της ε¬ 
φαρμογής του. 

Τήρηση μητρώων και αξιών. Σύνταξη οικονομικών κα¬ 
ταστάσεων. 

Διενέργεια προμηθειών. 

Παραλαβή παραστατικών που απαιτούνται για πληρω¬ 
μή οφειλών του Δήμου . Έκδοση όλων των χρηματικών ε¬ 
νταλμάτων πληρωμών και αποστολή τους στο Ταμείο 
προς πληρωμή. 

Τήρηση κινητής περιουσίας του Δήμου. 

Έσοδα. 

Εισηγήσεις για επιβολή τελών και δικαιωμάτων, εγγρα¬ 
φή υπόχρεων προς τον Δήμο , φυσικών και νομικών προ¬ 
σώπων, βεβαίωση εσόδων και οριστικοποίηση βεβαιωτι¬ 
κών καταλόγων. 

Έκδοση αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη ει¬ 
σφορών και δικαιωμάτων. 

Υποστήριξη των διοικητικών διαδικασιών και γνωμοδο¬ 
τήσεις που σχετίζονται με τη χορήγηση αδειών ίδρυσης 
και λειτουργίας όλων των καταστημάτων και επιχειρήσε¬ 
ων , αδειών μικροπωλητών και την κατασκευή, λειτουργία 
και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων εντός κοινο¬ 
χρήστων χώρων, τη χορήγηση των αδειών λειτουργίας 
μουσικής σε δημόσια κέντρα, των αδειών εγκατάστασης 
και λειτουργίας ψυχαγωγικών παιχνιδιών. Επιβολή διοι¬ 
κητικών κυρώσεων σε παραβάτες των όρων λειτουργίας 
των καταστημάτων. 

Τήρηση αρχείων δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 
Τήρηση αρχείων κληροδοτημάτων του Δήμου. 

Μέριμνα για την αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης πε¬ 
ριουσίας. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουρ¬ 
γίας καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και κα¬ 
ταστημάτων με μουσική. 

Χορήγηση αδειών μικροπωλητών, λειτουργία και εκμε¬ 
τάλλευση περιπτέρων εντός κοινοχρήστων χώρων. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας ψυχαγωγικών παιχνιδιών που προβλέπονται α¬ 
πό τις αστυνομικές διατάξεις και δεν υπάγονται στο νόμο 
2000/1941. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας θεάτρων, κινηματογράφων και παρεμφερών ε¬ 
πιχειρήσεων του Ν. 445/1937 & 446/1937. 

Εισήγηση για επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παρα¬ 
βάτες των όρων λειτουργίας των καταστημάτων. 
Λειτουργία λαϊκών αγορών. 

Ταμείο. 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακών προγραμ¬ 
μάτων του Δήμου περί των υποχρεώσεων και των εισπρά¬ 
ξεων. 

Παραλαβή χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
πραγματοποίηση των πληρωμών στους δικαιούχους. 
Απόδοση των κρατήσεων υπέρ τρίτων. 

Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρεων. 
Έκδοση και αποστολή ατομικών ή ειδικών προσκλήσε¬ 
ων προς οφειλέτες του Δήμου. 

Τήρηση του λογισμικού των ΟΤΑ. 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Το Τμήμα έχει την ευθύνη της μελέτης και εκτέλεσης έρ¬ 
γων με αυτεπιστασία ή της επίβλεψης μελέτης /εκτέλε¬ 
σης έργων που ανατίθενται σε τρίτους. 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος συνοψίζονται ως εξής 
για τους ακόλουθους επί μέρους τομείς. 

Προγραμματισμός Τεχνικών Έργων Εκπόνηση Μελετών 
και Επίβλεψη εκτέλεσης έργων 

• Προσδιορισμός ετήσιων και μακροπρόθεσμων στό¬ 
χων εκτέλεσης νέων τεχνικών έργων στην περιοχή του 
Δήμου και εκτέλεσης εργασιών συντήρησης της υφιστά¬ 
μενης κοινόχρηστης υποδομής. Προγραμματισμός ετή¬ 
σιος και μεσοπρόθεσμος μελετών και κατασκευών νέων 
έργων και συντηρήσεων που αναλαμβάνει το Τμήμα και 
καθορισμός προϋποθέσεων υλοποίησης (χρονοδιάγραμ¬ 
μα, τεχνικός εξοπλισμός, ανθρώπινο δυναμικό, πόροι 
κλπ.). 

• Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του Δήμου, 
κατάρτιση προδιαγραφών μελετών και τήρηση των διαδι¬ 
κασιών ανάθεσης συγκεκριμένων μελετών σε τρίτους και 
παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών έργων 
που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικασιών πα¬ 
ρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των μελετών από 
ποιοτικής και συμβατικής άποψης καθώς και εισήγηση 
για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατασκευής τεχνικών 
έργων σε τρίτους, κατάρτιση προδιαγραφώντεχνικών έρ¬ 
γων και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργων σε τρί¬ 
τους. 

• Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων πουεκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. 

• Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

• Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών για την προμή- 
θειατεχνικού εξοπλισμού, μηχανημάτων, ανταλλακτικών, 
εξαρτημάτων, υλικών, λιπαντικών κλπ. Που χρησιμοποιεί 
ο Δήμος. Συμμετοχή στις επιτροπές αξιολόγησης προ¬ 
σφορών και στις επιτροπές παραλαβής των προηγουμέ¬ 
νων ειδών. 

Συγκρότηση - Προγραμματισμός - Παρακολούθηση των 
Συνεργείων του Τμήματος 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. Οι σχετικές με τα συνερ¬ 
γεία αρμοδιότητες του τμήματος περιλαμβάνουν: 

• Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης του Συνεργεί¬ 
ου και ανάλυση του αυτού προγράμματος για τον καθο¬ 
ρισμό αναγκών του Συνεργείου σε τεχνικό εξοπλισμό, ερ¬ 
γαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες, ποσότη¬ 
τες υλικών κατ’ είδος κλπ. 

• Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των έρ¬ 
γων που εκτελεί το Συνεργείο με αυτεπιστασία και των α¬ 
ντίστοιχων εργασιών συντηρήσεων. 

• Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση ενεργειών αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

• Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του 
προσωπικού του Συνεργείου. 

• Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 


Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και τεχνική άποψη. 

• Εκτέλεση επιμετρήσεων εργασιών που εκτελεί το Συ¬ 
νεργείο και έλεγχος των πιστοποιήσεων που υποβάλλο¬ 
νται από συνεργεία τρίτων. 

• Χειρισμός και φροντίδα για την συντήρηση και αξιο¬ 
ποίηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων 
που χρησιμοποιεί το Συνεργείο. 

Τα συνεργεία διακρίνονται σε: 

Συνεργεία Κατασκευής - Επισκευής - Συντήρησης τε¬ 
χνικών έργων 

Συνεργεία Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
Η/Υ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

Θέματα Δημόσιας Υγείας 

• Μελέτη και εφαρμογή προγραμμάτων βελτίωσης της 
δημόσιας υγείας. 

• Μέριμνα για την εφαρμογή - τήρηση των προβλεπό- 
μενων υγειονομικών διατάξεων που αφορούν την ύδρευ¬ 
ση. 

• Ζητήματα σχολικής υγιεινής - σχολικά κυλικεία. 

• Αντιμετώπιση προβλημάτων ανθυγιεινών εστιών (από 
Στάσιμα Νερά, κλπ.) 

• Εφαρμογή προγραμμάτων καταπολέμησης εντόμων 
και τρωκτικών υγειονομικής σημασίας ( εντομοκτονίες - 
μυοκτονίες). 

Ειδική υπηρεσία 

Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την 
καθαριότητα, κυκλοφορία, στάθμευση , οικοδόμηση , α¬ 
ποχέτευση , ηχορύπανση και προστασίας του περιβάλλο¬ 
ντος. 

Έλεγχος και εφαρμογή των κανονιστικών αποφάσεων 
που εκδίδει το Δημοτικό Συμβούλιο και των διατάξεων πε¬ 
ρί διαφημίσεων. 

Έλεγχος λειτουργίας λαϊκών αγορών, εμποροπανηγύ- 
ρεων, δημοτικών αγορών. 

Μέριμνα για ομαλή χρήση κοινοχρήστων χώρων (κατά¬ 
ληψη πεζοδρόμων από τραπεζοκαθίσματα-πάρκα κλπ.) 

Συγκρότηση - Προγραμματισμός - Παρακολούθηση των 
Συνεργείων του Τμήματος 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται διάφορα συνεργεία, οι αρμοδιότητες του 
τμήματος σχετικά με τα συνεργεία είναι: 

• Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοί¬ 
κηση των συνεργείων του Τμήματος. 

• Ετοιμασία του προγράμματος δράσης των Συνεργεί¬ 
ων. 

• Χειρισμός και φροντίδα για την συντήρηση και αξιο¬ 
ποίηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων 
που χρησιμοποιείτο συνεργείο. 

Διαχείριση Απορριμμάτων 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και α¬ 
πόρριψης απορριμμάτων (π.χ. προερχόμενα από οικεί¬ 
ες, καταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώ¬ 
ρους). 

• Εκτέλεση προγραμμάτων ανακύκλωσης απορριμμά¬ 
των. 
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• Λειτουργία χώρου Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων 
(ενταφιασμός, ζύγιση απορριμμάτων, φύλαξη χώρου). 

Ύδρευση - Αποχέτευση 

• Μέριμνα για τη συνεχή και την ομαλή υδροδότηση ό¬ 
λων των σημείων της πόλης όλο το 24 ωρο και τη σωστή 
λειτουργία του αρδευτικού και αποχετευτικού συστήμα¬ 
τος καθώς και όλων των λειτουργιών που αφορούν τις 
εργασίες της άντλησης και διανομής του νερού. 

• Μέριμνα για την καλή συντήρηση και την γρήγορη ε¬ 
πισκευή βλαβών στο κεντρικό δίκτυο καθώς επίσης και 
την επιμέλεια της τοποθέτησης υδρομέτρων. 

• Μέριμνα για την ασφάλεια, τον καθαρισμό και την υ¬ 
γειονομική προστασία των υδατοδεξαμενών. 

• Μέριμνα για την χλωρίωση των δεξαμενών. 

Παιδικές χαρές 

Φύλαξη, καθαριότητα, μέριμνα για την συντήρηση του 
εξοπλισμού των παιδικών χαρών. 

Δημοτικό Κοιμητήριο 

• Τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας του Δημοτικού 
Κοιμητηρίου σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους και 
τους ειδικότερους Κανονισμούς Λειτουργίας, διοίκησης 
και διαχείρισής τους. 

• Σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
βελτίωσης και ανανέωσης κοινών και οικογενειακών τά¬ 
φων. 

• Μέριμνα για την καθαριότητα, τη φύλαξη, τη διακό- 
σμηση και την τήρηση των κανόνων λειτουργίας στους 
χώρους του κοιμητηρίου. 

• Μέριμνα για την συντήρηση / κατασκευή των τάφων 
και τη συντήρηση της τεχνικής υποδομής και του πρασί¬ 
νου στους χώρους, τα κτίρια και γενικά στις εγκαταστά¬ 
σεις του δημοτικού κοιμητηρίου. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Έχουν την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας των μο¬ 
νάδων που προίστανται. 

Συντονίζουν και ελέγχουν τις δραστηριότητες των μο¬ 
νάδων τους και φροντίζουν για την εκτέλεση των αποφά¬ 
σεων που εκδίδουν τα αιρετά όργανα. 

Μεριμνούν για σύνταξη κανονισμών λειτουργίας επί μέ¬ 
ρους μονάδων όταν τούτο κρίνεται απαραίτητο. 

Εισηγούνται την ψήφιση αποφάσεων κανονιστικού πε¬ 
ριεχομένου. 

Εποπτεύουν και αξιολογούν το προσωπικό που υπάγε¬ 
ται σ’ αυτούς και μεριμνούν σε συνεργασία με τη Δημοτι¬ 
κή Αρχή για την επιμόρφωσή του. 

Παρακολουθούν την νομοθεσία και ενημερώνουν τους 
αιρετούς και προσωπικό. 

Παραλαμβάνουν την αλληλογραφία της μονάδας τους 
και τη διανέμουν ανάλογα. 

Συνεργάζονται με άλλους φορείς του Δήμου. 

Έχουν την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων ,των υπαλλήλων της μονάδας που εποπτεύουν 
καθώς και την εισήγηση προς τα ανώτερα όργανα. 

Εισηγούνται τρόπους για τη βελτίωση της αποτελεσμα- 
τικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας , τη βελ¬ 
τίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των 
τεχνικών μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη 
και την καλύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας 
στις τοπικές ανάγκες. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη ή Ειδικού Συμβούλου ή 
Επιστημονικού Συνεργάτη ( άρθρο 67 του Ν. 1416/84 ό¬ 
πως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και το 
άρθρο 12 του Ν. 2130/93 και το άρθρο 57 του Ν. 2218/94). 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ. 

• Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσο¬ 
νται στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός) Γ, Β και Α (καταλη¬ 
κτικός). 

• Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε (εισαγωγικός) Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

• Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται 
στο Π.Δ 37/87 

και το Π.Δ 22/90. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 


θέσεις 

ΠΕ 

Στατιστικής 

1 (μία) 

ΠΕΙ 

Διοικητικών 

1 (μία) 

ΠΕ 9 

Γεωπόνων Φυτικής Παραγωγής 

1 (μία) 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

θέσεις 

1 (μία) 

ΤΕ3 

Πολιτικών Δομικών Έργων 

ΤΕ 19 

Πληροφορικής 

1 (μία) 

ΤΕ 22 

Διοίκησης Μονάδων Τ.Α 

1 (μία) 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

θέσεις 

10 (δέκα) 

ΔΕΙ 

Διοικητικών 

ΔΕ 14 

Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων 

2 (δύο) 

ΔΕ 15 

Εισπρακτόρων 

2 (δύο) 

ΔΕ 28 

Χειριστών μηχανημάτων Έργων 

ι (μία) 

ΔΕ 29 

Οδηγών 

3 (τρεις) 

ΔΕ 23 

Ειδικού προσωπικού 

2 (δύο) 

ΔΕ 30 

Τεχνικών (υδραυλικών) 

1 (μία) 

ΣΥΝΟΛΟ 

20 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος θέσεις 

ΥΕ1 Κλητήρων-θυρωρών 1 (μία) 

ΥΕ 16 Εργατών καθαριότητας -κήπων 9 (εννέα) 

-Νεκροταφείου-Τεχνικής Υπηρεσίας 
ΣΥΝΟΛΟ 10 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

Ειδικότητα θέσεις 

ΔΕΙ Διοικητικών 1 (μία) 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την α 
ντιμετώπιση εποχιακών , περιοδικών, πρόσκαιρων ανα 
γκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παράγραφος 12). 
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ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου 
προίσταται μόνιμοι υπάλληλοι των εξής κλάδων: 

Αυτοτελές Γραφείο Προγραμ- ΠΕ9 ή ΤΕ19 ή ΔΕΙ 

ματισμούΑγροτικής Ανάπτυξης 

Οργάνωσης Πληροφορικής και 

Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων 

Τμήμα Διοικητικών ΠΕΙ ή ΠΕΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

και Οικονομικών Υπηρεσιών ή ΤΕ22 ή ΔΕ 1 

Τμήμα τεχνικών έργων ΤΕ3ήΔΕ1 

Τ μήμα Περιβάλλοντος ΔΕ 1 

και Ανάπτυξης 

• Μετακίνηση προϊσταμένου οργανικής μονάδας γίνε¬ 
ται μόνο σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας αντί¬ 
στοιχου επιπέδου. 

• Τον προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά 
βαθμό υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην 
ίδια οργανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο 
ανήκει προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

• Τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης που απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο προϊστάμενος 
Τμήματος κατά τη σειρά που τα Τμήματα αναφέρονται 
στο Άρθρο 1. 

Δ. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ειδικά, κανονισμοί θα ορίζουν αναλυτικά τα καθήκοντα 
των διοικητικών μονάδων. 

Τα θέματα που αφορούν τους διορισμούς, τα καθήκο¬ 
ντα, τους περιορισμούς, την αστική ευθύνη, τα δικαιώ¬ 
ματα της μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης, το 
πειθαρχικό δίκαιο και τη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του παρό¬ 
ντος οργανισμού, διέπεται από την εκάστοτε νομοθεσία 
περί κατάστασης προσωπικού ΟΤΑ , όπως αυτός κάθε 
φορά ισχύει καθώς και από τους ισχύοντες νόμους και 
Π.Δ/τα. 

Ειδικότερα: 

• Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσο¬ 
νται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

• Η κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβάνοντας 
υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων ,τα προσό¬ 
ντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

• Η ισχύς του παρόντος οργανισμού αρχίζει από την 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ο¬ 
πότε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφα¬ 
ση. 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε¬ 
γκεκριμένες πιστώσεις ύψους 94.520.000 δρχ. στους α¬ 
ντίστοιχους Κ.Αγιατην κάλυψη της μισθοδοσίας του προ¬ 
σωπικού. 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα 68/1999 
Συντάχθηκε και υπογράφεται το παρόν πρακτικό όπως 
παρακάτω: 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 3 Μαΐου 1999 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 

Ο Γενικός Διευθυντής 
ΘΩΜΑΣ ΦΙΛΟΣ 


Αριθ. 8626 (2) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κεντρικού Ζαγορίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981, όπως 
ισχύουν 

β. Τις διατάξεις των άρθρων 241 και 242, του Ν. 
1188/1981 όπως ισχύουν σήμερα 
γ. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 1416/1984, όπως 
ισχύουν 

δ. Τις διατάξεις των Προεδρικών Διαταγμάτων 
37α/1987 και 22/1997 

ε.Τις διατάξεις των άρθρων 19,20,34,35,36, και 38 του 
Ν. 2503/1997 

στ. Τις διατάξεις των άρθρων 7, 9, 11, και 12 του Ν. 
2503/1997 

ζ. Τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν. 2508/1997. 
η. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 του Ν. 2539/1997 
θ. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2672/1998 

2. Την 78/1999 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Κεντρικού Ζαγορίου με την οποία ψηφίζειται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικού 
Ζαγορίου Ν. Ιωαννίνων και 

3. Τις 4336 /29-Θ-97 και 25293/2-10-97 αποφάσεις μας 
"Ανάθεση - μεταβίβαση αρμοδιοτήτων", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Κεντρικού Ζαγορίου Ν. Ιωαννίνων που έχει ως ε¬ 
ξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α': ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 1 ο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι δραστηριότητες των Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρι¬ 
κού Ζαγορίου κατανέμονται στις εξής διοικητικές ενότη¬ 
τες: 

Α. Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Β. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Γ. Τεχνικό Γραφείο 

Αρθρο 2ο 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Το Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης θα ανα¬ 
πτύξει τις εξής υπηρεσίες: 

Α. - Προγραμματισμός έργων και μέτρων πολιτικής 
Το Γ ραφείο καταγράφει τις ανάγκες του Δήμου σε έρ¬ 
γα, θέτει προτεραιότητες υποβάλλει σχέδιο Τεχνικού 
Προγράμματος στη Δημαρχιακή Επιτροπή, Προγραμμα¬ 
τίζει μέτρα για την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχεί¬ 
ων τουΔήμου, αναλύει και προτείνει τον καθορισμό τε¬ 
λών, την άντληση εσόδων και την ενίσχυση των αναπτυ¬ 
ξιακών δυνατοτήτων της περιοχής. 

Β. Προγραμματισμός προμηθειών 
Το γραφείο μελετά τις ανάγκες του Δήμου σε προμή¬ 
θειες (π.χ. μηχανολογικός εξοπλισμός, εξοπλισμός γρα¬ 
φείων και μηχανοργάνωσης, μέσα επικοινωνίας και συ¬ 
γκοινωνίας κ.λ.π.) προγραμματίζει τις αναγκαίες πιστώ¬ 
σεις και υποβάλλει πρόγραμμα υλοποίησης, συντάσσει 
τις αναγκαίες τεχνικές προδιαγραφές. 
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Γ. - Προγραμματισμός ανάπτυξης και αξιολόγηση απο- 
δοτικότητας υπηρεσιών 

Το Γραφείο μελετά την αναγκαιότητα ανάπτυξης συ¬ 
γκεκριμένης μορφής υπηρεσιών προς τους δημότες, ε¬ 
κτιμά το εύρος και την κατανομή αρμοδιοτήτων, παρακο¬ 
λουθεί και αξιολογεί την απόδοσή τους, υποβάλλει προ¬ 
τάσεις για αναδιάρθρωση της εσωτερικής υπηρεσίας του 
Δήμου και εισηγείται μέτρα για τη βελτίωση του αποδιδο- 
μένου έργου. 

Δ. - Εκπόνηση αναπτυξιακών σχεδίων - ειδικών μελετών 
/σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 

Το Γραφείο καταγράφει την υφιστάμενη κατάσταση της 
περιοχής, αναλύει τα διαρθρωτικά προβλήματα και τις 
δυνατότητες της ευρύτερης περιοχής, εκτιμά τις διαμορ- 
φωθείσες διεθνείς και εσωτερικές συνθήκες και υποβάλ¬ 
λει αναλυτικό επιχειρησιακό σχέδιο ενεργειών για την α¬ 
νάπτυξη της περιοχής και την αναβάθμιση της ποιότητας 
ζωής των δημοτών. Επίσης αναλαμβάνει την εκπόνηση ει¬ 
δικών μελετών τοπικού ενδιαφέροντος, προτείνει σχέδια 
σε ειδικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ανα¬ 
λαμβάνει τη διαχείριση και την αξιολόγησή τους. 

Ε. Υπηρεσίες τουριστικής μορφής. 

Το Γραφείο αναλαμβάνει την ανάλυση της υφιστάμενης 
κατάστασης του τουριστικού τομέα στην περιοχή του Δή¬ 
μου Κεντρικού Ζαγορίου, σχεδιάζει και προτείνει μέτρα 
και προγράμματα για την ανάπτυξη του συγκεκριμένου 
τομέα. 

Επίσης αναλαμβάνει τη στήριξη του αγροτικού πληθυ¬ 
σμού με ενημέρωση - πληροφόρηση για νέες μορφές του¬ 
ριστικής ανάπτυξης, σε ζητήματα νέων μεθόδων οργάνω¬ 
σης και διαχείρισης μονάδων, σε ζητήματα προβολής και 
διαφήμισης υφιστάμενων και νέων δραστηριοτήτων. 
Προτείνονται και εφαρμόζονται εφικτές λύσεις, παρακο- 
λουθείται και συντονίζεται η δραστηριότητά τους, ασκεί¬ 
ται έλεγχος περιβαλλοντικής επιβάρυνσης. Στο προσε¬ 
χές μέλλον είναι πιθανή η άσκηση διαχειριστικών καθηκό¬ 
ντων στον έλεγχο λειτουργίας μονάδων παροχής 
υπηρεσιών σε τουρίστες. 

Άρθρο 3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Το Τμήμα θα αναπτύξει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Αρμοδιότητα διοικητικών υπηρεσιών: 

Θα αναλάβειτις εργασίες Γραμματείας του Δήμου: 

- τήρηση πρωτοκόλλου και αρχειοθέτηση 

- τήρηση πρακτικών και γραμματειακή υποστήριξή Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου 

- τήρηση πρακτικών και γραμματειακή υποστήριξη Δη¬ 
μαρχιακής Επιτροπής 

- γραμματεία Δήμαρχου 

- γραμματεία Προεδρείου Δημοτικού Συμβουλίου 
Επίσης το Γραφείο θα αναλάβει εργασίες τήρησης Μη¬ 
τρώων δημοτών (Δημοτολόγιο, Μητρώο Αρρένων, Λη¬ 
ξιαρχείο κ.λ.π.) καιτην εξυπηρέτηση των δημοτών. Η εξυ¬ 
πηρέτηση των δημοτών θα γίνεται στην έδρα του Δήμου. 
Το διοικητικό προσωπικό θα εξυπηρετεί τις ανάγκες των 
κατοίκων (αιτήσεις, παράδοση εγγράφων, ενημερωτικές 
- πληροφοριακές συναντήσεις κ.λ,π.) των πρώην Κοινο¬ 
τήτων, σε εβδομαδιαία βάση όπως προβλέπει η Νομοθε¬ 
σία. Η πρόταση για το Δήμο Κεντρικού Ζαγορίου είναι η ε¬ 
ξυπηρέτηση των δημοτών των Δημοτικών Διαμερισμάτων 
να γίνεται ανά δύο ή τρία σε μία ημέρα. Η προτεινόμενη 


κατανομή των Δημοτικών Διαμερισμάτων έχει ως εξής: 
Διπόταμο - Καλουτάς - Μανασσής, Δικόρυφο - Ελάτη - Δί- 
λοφο, Ελαφότοπος - Άνω Πεδινά - Κάτω Πεδινά, Αγιος 
Μηνάς - Αρίστη - Μεσοβούνι, Βίτσα - Μονοδένδρι. Η ανω¬ 
τέρω εξυπηρέτηση θα γίνεται με απόφαση του Δήμαρχου 
και υπό την προϋπόθεση ότι το επιτρέπουν οι υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες του Δήμου. 

2. Αρμοδιότητες ειδικών υπηρεσιών 

Το Γραφείο θα λειτουργήσει υπηρεσίες ειδικής μορ¬ 
φής, όπως την έκδοση αδειών για καταστήματα, τη δημο¬ 
τική αστυνόμευση (τήρηση των διατάξεων της πολεοδο¬ 
μίας για την οικοδόμηση, σε συνεργασία με το Τεχνικό 
Γ ραφείο, τήρηση όρων καθαριότητας, έλεγχος κυκλοφο¬ 
ρίας και στάθμευσης οχημάτων, τήρηση όρων διαχείρι¬ 
σης περιβάλλοντος κ.λ.π.) υπηρεσίες φροντίδας ηλικιω¬ 
μένων και μειονεκτούντων ατόμων, δημοτικές συγκοινω¬ 
νίες και πιθανές άλλες που θα προκύψουν κατά τη 
μελλοντική διαμόρφωση των αρμοδιοτήτων των Δήμων. 

Η ανάπτυξη των υπηρεσιών του Γ ραφείου θα γίνει στα¬ 
διακά, σε μεταγενέστερο της αρχικής οργάνωσης στά¬ 
διο. 

3. Αρμοδιότητες οικονομικού προγραμματισμού και 
διαχείρισης 

Θα αναπτύξει τις εξής υπηρεσίες: 

Α. Σύνταξη προϋπολογισμού - απολογισμού 
Συντάσσει σχέδιο προϋπολογισμού και απολογισμού 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή ώστε να μελετηθεί και συ¬ 
ζητηθεί, για να οριστικοποιηθεί και υποβληθεί προς έ¬ 
γκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο. Το Γ ραφείο φροντίζει 
για την ενημέρωσή του από το Γ ραφείο Προγραμματι¬ 
σμού και Ανάπτυξης για το Τεχνικό πρόγραμμα, ώστε να 
εκτιμηθούν οι αναγκαίες πιστώσεις και να προβλεφθούν 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό. 

Β. Προμήθειες 

Λαμβάνει την εισήγηση του Γραφείου Προγραμματι¬ 
σμού και Ανάπτυξης για τις απαραίτητες προμήθειες, ε¬ 
ξετάζει τις αναγκαίες πιστώσεις και τα προβλεπόμενα έ¬ 
σοδα και εντάσσει στο σχέδιο προϋπολογισμού, όσες κρί¬ 
νει προτεραιότητας. 

Γ. Οικονομική διαχείριση έργων 
Συντάσσει στο σχέδιο προϋπολογισμού όσα έργα κρί- 
νονται προτεραιότητας και υπάρχει δυνατότητα διάθε¬ 
σης των αναγκαίων πιστώσεων. 

Επίσης αναλαμβάνει τη λογιστική διαχείριση των υπό υ¬ 
λοποίηση, από το Δήμο, έργων. 

Δ. Διαχείριση περιουσίάς και κληροδοτημάτων 
Μελετά την αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας και 
των κληροδοτημάτων που έχουν περιέλθει σ’ αυτόν και υ¬ 
ποβάλλει σχετικές εκθέσεις προς τη Δημαρχιακή Επιτρο¬ 
πή. Επίσης αναλαμβάνει τη λογιστική παρακολούθηση ε¬ 
νεργειών αξιοποίησής τους, που έχουν εγκριθεί από το 
Δημοτικό Συμβούλιο. 

Ε. Ταμιακή υπηρεσία 

Οργανώνει και λειτουργεί ταμιακή υπηρεσία, η οποία έ¬ 
χει τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

• Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών 
προγραμμάτων του Δήμου με τη συνεχή παρακολούθηση 
των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

• Παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμών 
και διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους με¬ 
τά από έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών 
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που ορίζει ο νόμος ότι πρέπει να προσκομίζουν οι δικαι¬ 
ούχοι (π.χ. φορολογική ενημερότητα στην περίπτωση των 
Εταιρειών). 

• Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων 
υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα 
πληρωμής. 

•Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το 
Δήμο. Έκδοση αντίστοιχων γραμματίων εισπράξεως και 
σχετική ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη. 

• Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρε¬ 
ώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του 
Λογιστηρίου για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πλη¬ 
ρωμή και πληρωθέντων εξόδων. 

• Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρε¬ 
ων και των αντίστοιχων οφειλομένων στο Δήμο ποσών κα¬ 
τά κατηγορία προσόδου. Έκδοση και μέριμνα για την κοι¬ 
νοποίηση ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους ο¬ 
φειλέτες του Δήμου. 

•Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών κα¬ 
τά οφειλέτη όπου αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά α- 
νά κατηγορία προσόδου. 

•Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογαρια¬ 
σμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου που αφο¬ 
ρούν τα εισπρακτέα και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα 
του Δήμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέ- 
ντων και εισπρακτέων εσόδων. 

• Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. 
Διενέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παρο¬ 
χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες 
/Ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ι¬ 
σχύουν εκάστοτε. 

•Τήρηση των βιβλίων και αρχείων του λογιστικού συ¬ 
στήματος των ΟΤΑ όπως εκάστοτε ισχύει. 

•Τήρηση του νέου διπλογραφικού λογιστικού συστή¬ 
ματος των ΟΤΑ από της εφαρμογής του. 

•Τήρηση μητρώου παγίων 

Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

ΣΤ. Μισθοδοσία προσωπικού 

Είναι υπεύθυνο για τη διεκπεραίωση της μισθοδοσίας 
του προσωπικού, μόνιμου και έκτακτου. 

ΑΡΘΡΟ4 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Τεχνικό Γραφείο θα αναπτύξει τις εξής υπηρεσίες: 

Α. Μελέτες, επίβλεψη, παραλαβή τεχνικών έργων 

Το Γραφείο καταγράφει τις ανάγκες του Δήμου σε τε¬ 
χνικά έργα, εισηγείται με εκθέσεις στο Γραφείο Προ¬ 
γραμματισμού και Ανάπτυξης προτεραιότητες, εκπονεί 
μελέτες και τις τεχνικές προδιαγραφές των έργων, συ¬ 
ντάσσει τα τεύχη δημοπράτησης, επιβλέπει τις εργασίες 
κατασκευής των έργων και εισηγείται την παραλαβή 
τους. 

Β. Συντήρηση και επισκευή τεχνικών έργων και εξοπλι¬ 
σμού 


Το Γραφείο είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση της 
κατάστασης των τεχνικών έργων στην περιφέρεια του Δή¬ 
μου, καταγράφει φθορές και ανάγκες επισκευής και συ¬ 
ντήρησης, εισηγείται στο Γ ραφείο Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης προτεραιότητες επισκευής και συντήρησης, 
αναλαμβάνει τη διαχείριση και συντήρηση του μηχανολο¬ 
γικού εξοπλισμού του Δήμου. 

Γ. Ύδρευση και αποχέτευση 

Το Γραφείο αναλαμβάνει τη συντήρηση του υπάρχο- 
ντος δικτύου ύδρευσης, μελετά και εισηγείται στο Γρα¬ 
φείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης τυχόν επέκτασή 
του, μελετά και εισηγείται τυχόν αντικατάσταση μέρους 
του και προγραμματίζει τη μελλοντική ανάπτυξη δικτύου 
αποχέτευσης. 

Δ. Άρδευση 

Το Γ ραφείο αναλαμβάνει τη μελέτη και υποβολή προτά¬ 
σεων προς το Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
για ανάγκες άρδευσης στην περιφέρεια του Δήμου, κα¬ 
θώς και τη διαχείριση και συντήρηση μικρών υπαρχόντων 
αρδευτικών έργων. 

Ε. Διαχείριση απορριμάτων 

Το Γραφείο μελετά και προτείνει σύστημα ορθολογικής 
διαχείρισης απορριμμάτων με τις σημερινές συνθήκες, α¬ 
ναλαμβάνει τις αναγκαίες εργασίες διαμόρφωσης χώρων, 
τη διαχείριση και συντήρηση του διατιθέμενου εξοπλισμού. 

Επίσης μελετά και υποβάλλει προτάσεις για την ένταξη 
του Δήμου στο συνολικό σχεδίασμά της Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης Ιωαννίνων για τη δημιουργία δικτύου Χώρων 
Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων (Χ.Υ.Τ.Α) και μελλο¬ 
ντικά αναλαμβάνει, σε συνεργασία με τους όμορους Δή¬ 
μους που πρόκειται να εξυπηρετηθούν από τον ίδιο 
Χ.Υ.Τ.Α., τη διαχείριση του όλου συστήματος. 

ΣΤ. Διαχείριση φυσικού περιβάλλοντος 

Το Γραφείο αναλαμβάνει τη μελέτη και εισήγηση προς 
το Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης όλων των α¬ 
ναγκαίων τεχνικών παρεμβάσεων στο φυσικό περιβάλλον 
της εδαφικής περιφέρειας του Δήμου, είτε αφορά διαχεί¬ 
ριση δασών και δασικών εκτάσεων, διαχείριση βοσκοτό¬ 
πων ή έργα πρασίνου. Επίσης αναλαμβάνει τις διαδικασίες 
δημοπράτησης (τεχνικές προδιαγραφές, τεύχη δημοπρά¬ 
τησης κ.λ.π.), καθώς και την επίβλεψη και έλεγχο παραλα¬ 
βής τυχόν υλοποιηθέντων έργων αυτής της μορφής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΔΗ¬ 
ΜΟΤΩΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

ΑΡΘΡΟ 5: ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ Υ¬ 
ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

Με σκοπό την διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών 
των Δημοτικών Διαμερισμάτων ανατίθεται σε δημοτικούς 
υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ η περιοδική απασχόλησή 
τους στα Δημοτικά Διαμερίσματα. Η ανάθεση γίνεται με 
απόφαση του Δήμαρχου που λαμβάνεται εντός του Ια¬ 
νουάριου κάθε έτους και εφόσον το επιτρέπουν οι υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες του Δήμου. 

Η απόφαση καθορίζει: 

- τους συγκεκριμένους υπαλλήλους και τα Δημοτικά 
Διαμερίσματα στα οποία θα απασχολούνται 

- τη συχνότητα απασχόλησής τους σε κάθε Διαμέρισμα 

- το ωράριο απασχόλησής τους 

- τα καθήκοντά τους 

- τυχόν άλλα σχετικά ζητήματα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥΔΗΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 6 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται 
έναντι του Δήμαρχου για την αποτελεσματική και αποδο¬ 
τική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμ¬ 
ματίζοντας, οργανώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζο¬ 
ντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητας, έτσι 
ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί (τακτικοί και στρα¬ 
τηγικοί) στόχοι του Δήμου που περιλαμβάνονται στα αντί¬ 
στοιχα προγράμματα δράσης. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος: 

• Διατυπώνει τους στόχους και τα προγράμματα δρά¬ 
στης της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοι¬ 
χους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομι¬ 
κή Υπηρεσία. 

•Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση α¬ 
ποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέ¬ 
δων. 

•Στελεχώνει, οργανώνει, συντονίζει καιελέγχειτις δρα¬ 
στηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να 
υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης 
και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

• Εποπτεύει, αξιολογεί και προσανατολίζει το προσωπι¬ 
κό της διοικητικής ενότητες, μεριμνώντας για την ανά¬ 
πτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέ¬ 
σεων. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές των 
διατάξεών του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή 
των εγκεκριμένων κανονισμών. 

• Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικονο¬ 
μικούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική 
Υπηρεσία. Καταρτίζει μηνιαίους απολογισμούς δράσης 
και αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν 
και τις αποκλίσεις από τον προγραμματισμό. 

•Διατυπώνει εισηγήσεις σχετικές με προτάσεις, εναλ¬ 
λακτικές λύσεις, στόχους, μεθοδολογίες και προγράμμα¬ 
τα δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες της διοικη¬ 
τικής ενότητας. 

• Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με 
τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του και την 
διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλή¬ 
λους 

• Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλων της διοικητικής μονάδας που ε¬ 
ποπτεύει καθώς και των εισηγήσεων τους προς τα ανώτε¬ 
ρα διοικητικά επίπεδα (όλα τα έγγραφα, καταστάσεις 
κ.λ.π. του Δήμου μονογραφούνται από τον αρμόδιο υ¬ 
πάλληλο). 

• Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υ¬ 
πηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επι¬ 
πέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα σχετι¬ 
κά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αι¬ 
τιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά 
επιπέδου. 

• Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχε¬ 
τικά με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις τους έναντι του Δήμου 


• Συγκεντρώνει στοιχεία χρήσιμα για τον προγραμματι¬ 
σμό και απολογισμό των δραστηριοτήτων της διοικητικής 
μονάδας του. 

• Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών ε¬ 
νοτήτων των υπηρεσιών ή θυγατρικών φορέων του Δήμου 
ή άλλων διαδημοτικών φορέων για τον συντονισμό και την 
ολοκλήρωση των λειτουργιών της. 

• Συνεργάζεται με άλλους φορείς εκτός Δήμου. 

• Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστή¬ 
μης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, ελληνι¬ 
κό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις λει¬ 
τουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το προ¬ 
σωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών 
διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρ¬ 
μογή της λειτουργίας της διοικητικής μονάδας στις εξελί¬ 
ξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

•Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της α¬ 
πόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέ¬ 
σων, την καλύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας 
στις τοπικές ανάγκες. 

ΑΡΘΡΟ 7 ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

7.1 Συμβούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών του Δήμου 

Το Συμβούλιο αποτελεί συμβουλευπκό όργανο υποστή¬ 
ριξης της λειτουργίας του προγραμματισμού, του συντονι¬ 
σμού και της παρακολούθησης του έργου των υπηρεσιών. 

Στο Συμβούλιο μετέχουν οι προϊστάμενοι του τμήματος 
και του Γραφείου και ο υπεύθυνος του Γραφείου Προ¬ 
γραμματισμού. 

Οτρόπος λειτουργίας του Συμβουλίου Συντονισμού κα¬ 
θορίζεται με απόφαση του Δήμαρχου. Σκοπός του Συμ¬ 
βουλίου είναι γενικά η αποτελεσματική και παραγωγική 
λειτουργία του Δήμου και ειδικότερα ο προγραμματισμός 
και ο απολογισμός της δραστηριότητας του Δήμου, η αλ- 
ληλοενημέρωση και η οριζόντια συνεργασία μεταξύ των 
υπηρεσιών, και η επίλυση διατμηματικών προβλημάτων. 

Τα κυριότερα θέματα που συζητούνται στο Συμβούλιο 
περιλαμβάνουν: 

•Τα περιοδικά προγράμματα δράσης και τις δραστη¬ 
ριότητες γενικά των επιμέρους υπηρεσιών του Δήμου. 

• Τον συντονισμό των επιμέρους δραστηριοτήτων /ε¬ 
νεργειών των προγραμμάτων δράσης που έχουν ανατε¬ 
θεί στις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Την πρόοδο των επιμέρους δραστηριοτήτων /ενεργει¬ 
ών των προγραμμάτων δράσης 

•Την επισήμανση προβλημάτων στην πορεία εκτέλε¬ 
σης των προγραμμάτων δράσης και τη λειτουργία των υ¬ 
πηρεσιών του Δήμου, την αναζήτηση και συμφωνία αντι¬ 
στοίχων λύσεων και την εισήγηση σχετικών αποφάσεων 
προς τα πολιτικά όργανα του Δήμου. 

7.2 Ολομέλειες Διοικητικών Μονάδων 

Στο επίπεδο των Διοικητικών μονάδων ο συντονισμός 
και η συμμετοχή των υπαλλήλων του Δήμου εξασφαλίζε¬ 
ται με τακτικές συντονιστικές συσκέψεις με αντικείμενο 
τηναλληλοενημέρωση, και την επισήμανση και αντιμετώ¬ 
πιση προβλημάτων των σχετικών λειτουργιών, τη βελτίω¬ 
ση της ποιότητας των υπηρεσιών κ.λ.π. 

7.3 Διατμηματικές ομάδες εργασίας 

Για τις ανάγκες δραστηριοτήτων που απαιτούν συμμε¬ 
τοχή προσωπικού και από το Τ μήμα και τα Γ ραφεία, δημι- 
ουργούνται ομάδες εργασίας για τις οποίες ορίζονται συ¬ 
ντονιστές με απόφαση του Δήμαρχου. 
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7.4 Ολομέλειες του Προσωπικού του Δήμου 
Το προσωπικό του Δήμου συναντάται σε ολομέλεια σε 
τακτική βάση με το Δήμαρχο και τη Δημοτική Αρχή με α¬ 
ντικείμενο την ενημέρωσή του για την πορεία του Δήμου, 
την ενημέρωση της Δημοτικής Αρχής για τις απόψεις του 
προσωπικού και την άμεση αντιμετώπιση προβλημάτων 
και δυσλειτουργιών. 

ΑΡΘΡΟ 8 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥΔΗΜΟΥ 

Οι προηγούμενες αρμοδιότητες των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γε¬ 
νική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 
φές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κα¬ 
νονισμών ή εγκυκλίων λειτουργίας των διοικητικών μονά¬ 
δων. 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρε¬ 
σίας, η διάρθρωση του Τμήματος σε Γραφεία, η λει¬ 
τουργία αποκεντρωμένων γραφείων σε Δημοτικά Διαμε¬ 
ρίσματα, οι αρμοδιότητες των υπεύθυνων Γραφείων και 
οι θέσεις εργασίας κάθε Γ ραφείου, η ανάθεση καθηκό¬ 
ντων και οι περιγραφές καθηκόντων των υπαλλήλων κα¬ 
θώς και οποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδικασία διοί¬ 
κησης ή λειτουργίας του Δήμου, ορίζονται με αποφά¬ 
σεις του Δήμαρχου ή καθορίζονται με ειδικούς 
κανονισμούς λειτουργίας που συντάσσονται με απόφα¬ 
ση του Δήμαρχου μετά από εισήγηση των αρμοδίων 
προϊσταμένων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 9: ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσεις των κατηγοριών Π Ε, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός), Γ, Β και Α (καταληκτι¬ 
κός). 

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε (εισαγωγικός), Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού του προσωπικού στις οργανι¬ 
κές θέσεις περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/87 και το Π.Δ. 
22/90. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΠΕΙ Διοικητικών 1 

ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 

ΠΕ7 1 

ΣΥΝΟΛΟ 3 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος Θέσεις 

ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 1 
Σύνολο 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

ΔΕΙ 

Διοικητικών 

Θέσεις 

7 

ΔΕ28 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

1 

ΔΕ30 

Τεχνιτών (υδραυλικός) 

1 

Σύνολο 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος Θέσεις 

ΥΕ16 Γενικών Τεχνικών καθηκόντων 2 

Προσωπικού (για εργασίες καθα¬ 
ρισμού εσωτερικών και εξωτερικών 
χώρων, επιμέλειας κήπων, δενδρο- 
στοιχιών, υδρονομείς καταμετρητές 
υδρομέτρων και άλλες βοηθητικές 
εργασίες. 

Σύνολο 2 

ΑΡΘΡΟ 10 : ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Κλάδος Θέσεις 

ΔΕΙ Διοικητικών (Γραμματέων Β’ 5 

Μέρους Ν. 1188/81 

Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

ΑΡΘΡΟ 11: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου οι 
προϊστάμενοι επιλέγονται από τους εξής κλάδους: 

•Στο Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
προϊσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ και ελ¬ 
λείψει αυτού του κλάδου ΔΕΙ 

•Στο Τεχνικό Γραφείο προϊσταται μόνιμος υπάλληλος 
του κλάδου ΤΕ 3. 

• Στο Γ ραφείο Προγραμματισμού και ανάπτυξης προϊ- 
σταται ο Δήμαρχος. 

Τον Προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια ορ¬ 
γανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει 
προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

ΑΡΘΡΟ 12 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ κ.λ.π. ΑΝΑΓΚΩΝ 

Συνιστώνται 7 θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την 
αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαι¬ 
ρων αναγκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12). 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδη¬ 
γίες που αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 13: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Α) Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις α¬ 
ντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων 

Β) Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους διοικη¬ 
τικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δήμαρχου, μετά α¬ 
πό σχετική εισήγηση των προϊσταμένων και του Συμβου¬ 
λίου Συντονισμού, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές 
ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ει¬ 
δικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

Γ) Η ισχύςτου παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε¬ 
γκεκριμένες πιστώσεις στους αντίστοιχους Κωδικούς Α¬ 
ριθμούς για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπάρχο- 
ντος προσωπικού (36.000.000 δρχ). Η μελλοντική επιβά- 
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ρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση 
αυτή δεν είναι δυνατό να υπολογιστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Μαίου 1999 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Δ/νσης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΑΤΟΥΡΑΣ 

-Φ- 

Αριθ. 5821 (3) 

Έγκριση Ο.Ε.Υ. του Δήμου Γοργοποτάμου Ν. Φθιώτιδας 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: 

α) 12 του Ν. 1188/81 «περί καταστάσεως προσωπικού 
Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα. 

β) 18 του Ν. 2539/99 «περί συγκρότησης της Πρωτο¬ 
βάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

γ) 13 του Ν. 2672/98 «Οικονομικοί πόροι της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθ. 64/1999 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Γοργοποτάμου περί ψηφίσεως του Ο.Ε.Υ. του δήμου 
τούτου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 64/1999 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γ οργοποτάμου, με την οποία ψηφίζεται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του δήμου ως 
εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΓΟΡΓΟΠΟΤΑΜΟΥ 

Αρθρο 1. 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου κατανέ- 
μονται στις εξής διοικητικές ενότητες. 

1.1α) Γραφείο Δημάρχου , Δημοσίων σχέσεων και Τύ¬ 
που. 

1 β) Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης. 

2. Διεύθυνση Διοικητικών, Οικονομικών και Τεχνικών Υ¬ 
πηρεσιών. 

Η διεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω τμήμα¬ 
τα. 

•Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

• Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών. 

ΑΡΘΡΟ 2. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή διεκπαιρέωση και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφά¬ 
σεων του Δημάρχου. 

Ρύθμιση συνατησεων και επικοινωνιών του Δημάρχου 
και τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών του ε¬ 
ντός και εκτός του Δήμου. 

Τήρηση ειδικού πρωτοκόλλου του Δημάρχου. 

Τήρηση προσωπικού Αρχείου εγγράφων του Δημάρ¬ 
χου. 

Τήρηση πρακτικών συνατησεων ή συμβουλίων στα ο¬ 
ποία μετέχει ο Δήμαρχος. 

Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υ¬ 
πογραφτούν από τά όργανα και μεριμνά για την υπογρα¬ 
φή και την διεκπαιρέωσή τους. 


Οργανωτική προετοιμασία και υποστήριξη ενημερωτι¬ 
κών συνέδριων συνελεύσεων,εορτών,δεξιώσεων και γε¬ 
νικά εκδηλώσεων του Δήμου. 

Παρακολούθηση δημοσιεύσεων του Τύπου η εκπο¬ 
μπών στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και μέριμνα για την 
προετοιμασία αναλογών δημοσιεύσεων με στόχο την 
προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου. 

Συνεργασία με τους Δημοσιογράφους και οργάνωση 
των συνετεύξεων Τύπου. Συνεργασία με τον Τοπικό Τύπο 
για τα Τοπικά Θέματα. 

Δημοσίευση διακυρήξεων και ανακοινώσεων των υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου. 

Σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
προβολής του του έργου και των υπηρεσιών που παρέχει 
ο Δήμος. 

Ενημέρωση των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους και 
υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο την δραστηριοποί- 
ηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών συμφε¬ 
ρόντων. 

Συγκέντρωση ειδήσεων από το χώρο του Δήμου, επε¬ 
ξεργασία υλικού, σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή 
προγραμμάτων διανομής τους. 

Τήρηση πληροφοριακού αρχείου δημοσιεύσεων ή εκ¬ 
πομπών που αφορούν το Δήμο καθώς και των σχετικών α¬ 
παντήσεων. 

Επιμέλεια της διοργάνωσης, της υποδοχής , φιλοξενεί- 
ας και ξενάγησης ξένων αντιπροσοπειών. Υποστήριξη των 
αιρετών οργάνων και των υπηρεσιών για τη διοργάνωση 
των συναντήσεων με προσκεκλημένους από το εξωτερικό 
και αντιστοίχως επισκέψεων της δημοτικής αρχής. 

Επιμέλεια της διαδικασίας μετάβασης στο εξωτερικό 
δημοτικής αντιπροσωπείας. 

Επικοινωνία με φορείς του εξωτερικού που ενδιαφέ¬ 
ρουν το Δήμο. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1. Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της 
δράσης του Δήμου. 

•Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων 
στη περιοχή του Δήμου 

• Σύνταξη μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προγραμμάτων 
του Δήμου. 

•Διερεύνυση πηγών χρηματοδότησης και διατύπωση 
προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος δράσης του Δήμου. 

2. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

• Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμμα¬ 
τα της Ε.Ε που ενδιαφέρουν το Δήμο. 

• Κατάρτιση αιτήσεων συμμετοχής του Δήμου σε συ¬ 
γκεκριμένα προγράμματα, παρακολούθηση και αξιολό¬ 
γηση της υλοποίησής τους. 

3. Αγροτική ανάπτυξη 

• Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες για την εκπόνηση μελετών τη σύνταξη σχεδίων και 
την υλοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυ¬ 
ξη της περιοχής του Δήμου. 

• Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρω¬ 
ση/πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

• Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτι¬ 
ση των Νομαρχιακών προγραμμάτων αγροτικής ανάπτυ¬ 
ξης και παρακολούθηση των εφαρμοζόμενων μέτρων. 
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• Συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α και συμ¬ 
μετοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη 
νέων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων αναδιάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης 
υψηλής παραγωγικότητας, την ορθολογική αξιοποίηση 
των βοσκοτόπων. 

• Συμμετοχή στα προγράμμάτα της Ν.Α, της Περιφέ¬ 
ρειας και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γε¬ 
ωργικής βιομηχανίας, την ενημέρωση για την τήρηση των 
περιβαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

• Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλ¬ 
λων έργων υποδομής και υποβολή σχετικών προτάσεων 
στις αρμόδιες υπηρεσίες του Νομού και της Περιφέρει¬ 
ας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ/ΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ. 

Εχουν την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας των μονά¬ 
δων που προίστανται. 

Συντονίζουν και ελέγχουν τις δραστηριότητες των μο¬ 
νάδων τους και φροντίζουν για την εκτέλεση των αποφά¬ 
σεων που εκδίδουν τα αιρετά όργανα. 

Μεριμνούν για σύνταξη κανονισμών λειτουργίας επί μέ¬ 
ρους μονάδων όταν τούτο κρίνεται απαραίτητο. 

Εισηγούνται την ψήφιση αποφάσεων κανονιστικού πε¬ 
ριεχομένου. 

Εποπτεύουν και αξιολογούν το προσωπικό πού υπάγε¬ 
ται σ’αυτούς και μεριμνούν σε συνεργασία με την Δημοτι¬ 
κή Αρχή για την επιμόρφωσή του. 

Παρακολουθούν την νομοθεσία και ενημερώνουν τους 
αιρετούς και το προσωπικό. 

Παραλαμβάνουν την αλληλογραφία της μονάδας τους 
και τη διανέμουν ανάλογα. 

Συνεργάζονται με άλλους φορείς του Δήμου. 

Εχουν την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων, των υπαλλήλων της μονάδας τους που επο¬ 
πτεύουν καθώς και την εισήγηση προς τα ανώτερα όργα- 
να. 

Εισηγούνται τρόπους για την βελτίωση της αποτελε- 
σματικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη 
βελτίωση της απόδοσης του αννρθώπινου δυναμικού και 
των τεχνικών μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του 
πο'λίτη και την καλύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μο¬ 
νάδας στις τοπικές ανάγκες. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής ε¬ 
πιτροπής , Επιτρόπων δημοτικών συμβουλίων. 

• Κατάρτιση ημερήσιας διάταξης σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο το Δημοτικού Συμβουλίου. 

• Σύνταξη αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων, Δη¬ 
μαρχιακής επιτροπής Επιτροπών δημοτικών συμβου¬ 
λίων, αναπαραγωγή, υποβολή προς έγκριση, κοινοποίη¬ 
ση προς αρμόδιες υπηρεσίες ή ενδιαφερομένους για ε¬ 
κτέλεση. 

• Τήρηση πρακτικών Δημοτικών Συμβουλίων και Αρ¬ 
χείο. 

• Βιβλιοδέτηση αποφάσεων Δημοτικού Συμβουλίου και 
Δημαρχιακής επιτροπής 


2. Γραφείο Προσωπικού. 

• Τήρηση ατομικών φακέλλων όλων των υπαλλήλων. 

• Έκδοση αποφάσεων Δημάρχου για κάθε υπηρεσιακή 
μεταβολή των υπαλλήλων από προσλήψη εως και συντα- 
ξιοδότηοη (κλιμάκια, χρονοεπιδόματα, πειθαρχικές ποι¬ 
νές ,άδειες κλπ.) 

• Έκδοση σχετικών βεβαιώσεων. 

3. Γραφείο Δημοτική κατάσταση. - Ληξιαρχείο. 

• Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση βιβλίων δημοτολογί¬ 
ου. 

•Τήρηση οικογενειακών μερίδων. 

• Εφαρμογή του κώδικα περί Ελληνικής Ιθαγένειας. 

• Καταρτίση ετήσιων μητρώων αρρένων και στρατολο¬ 
γικών πινάκων. 

•Τήρηση και συνεχής ενημέρωση βιβλίων (επίσημα αρ¬ 
χεία) για όλα τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, βαπτίσεις, γάμοι, 
θάνατοι), καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που 
συνδέεται με αυτά (υιοθεσίες, διαζύγια, εκούσιες ανα¬ 
γνωρίσεις κλπ). 

• Έκδοση κάθε πιστοποιητικού που συνδέεται με τα πα¬ 
ραπάνω. 

• Ενημέρωση των αντιστοίχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ 
για ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα μητρώα αρ¬ 
ρένων και τις οικογενειακές μερίδες. 

• Έκδοση στατιστικών στοιχείων 
•Τήρηση εκλογικών καταλόγων 

•Διεξαγωγή, δημοτικών, βουλευτικών και Ευρωεκλο¬ 
γών σε ότι αφορά τους Δήμους. 

4. Γραφείο Πρωτοκόλλου, διεκπεραίωσης, αρχείου. 
•Τήρηση γενικού πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερ- 

χομένων εγγράφων και διεκπεραίωσή τους. 
•Δακτυλογράφηση όλων των εγγράφων. 

• Μέριμνα για βοηθητικές λειτουργίες . 

5. Γ ραφείο Δημοτικών Διαμερισμάτων. 

• Παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις των Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων 

• Συντάσσει τις αποφάσεις 

•Τηρεί τα πρακτικά των Τοπικών Συμβουλίων. 

6. Υπηρεσία καθαριότητας. 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου. 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και α¬ 
πόρριψης απορριμάτων (πχπροερχόμενα από οικίες, κα¬ 
ταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 

• Εκτέλεση προγραμμάτων ανακύκλωσης απορριμμά¬ 
των. 

• Λειτουργία χώρου Υγιεινομικής Ταφής Απορριμμάτων 
(ενταφιασμός, ζύγιση απορριμμάτων, φύλαξη χώρου) 

7. Ειδική Υπηρεσία. Οι αρμοδιότητες θα καθορισθούν 
σύμφωνα με τα Προεδρικά διατάγματα. 

8. Ταμειακή υπηρεσία - ειδικός ταμίας - λογιστήριο. 

• Σύνταξη προϋπολογισμού - απολογισμού. 

• Παρακολούθηση και εφαρμογή του προϋπολογι¬ 
σμού. 

• Τήρηση βιβλίων , αρχείων λογιστικού συστήματος Ο¬ 
ΤΑ όπως εκάστοτε ισχύει. 

•Τήρηση νέου διπλογραφικού συστήματος από της ε¬ 
φαρμογής του. 

•Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

•Διενέργεια προμηθειών 

• Παραλαβή παραστατικών που απαιτούνται για πλη¬ 
ρωμή οφειλών του Δήμου. Έκδοση όλων των χρηματικών 
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ενταλμάτων πληρωμών και αποστολή τους στο Ταμείο 
προς πληρωμή. 

• Εισηγήσεις για επιβολή τελών και δικαιωμάτων, εγ¬ 
γραφή υποχρεών προς τον Δήμο, φυσικών και νομικών 
προσώπων, βεβαίωση εσόδων και οριστικοποίηση βεβαι¬ 
ωτικών καταλόγων. 

• Έκδοση αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη ει¬ 
σφορών και δικαιωμάτων. 

Τήρηση αρχείων κληροδοτημάτων του Δήμου. 

• Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακών προ¬ 
γραμμάτων του Δήμου περί των υποχρεώσεων και των ει¬ 
σπράξεων. 

• Παραλαβή χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
πραγματοποίηση των πληρωμών στους δικαιούχους. 

• Απόδοση των κρατήσεων υπέρ τρίτων. 

• Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγωντων υποχρεών. 

• Έκδοση και αποστολή ατομικών ή ειδικών προσκλή¬ 
σεων προς οφειλέτες του Δήμου. 

• Τήρηση του λογιστικού των ΟΤΑ. 

•Το γραφείο λογιστηρίου επιμελείται της εκκαθάρισης 
και εντολής πληρωμής κάθε δαπάνης έκτακτης, διαρκούς 
και σταθερής του Δήμου. Ειδικότερα ελέγχει τα δικαιολο- 
γιτικά κάθε δαπάνης για να διαπιστώσει αν αυτά είναι πλή¬ 
ρη και σύμφωνα με το Νόμο. Μετά τον έλεγχο των δικ/των 
εκδίδει τα σχετικά χρηματικά εντάλματα και μέσα στα ό¬ 
ρια των πιστώσεων του προϋ/σμού. Μετά την υπογραφή 
των ενταλμάτων από τους αρμοδίους τα πρωτότυπα 
στέλνονται στο ταμείο και τα στελέχη αφού καταχωρη- 
θούν στα σχετικά βιβλία παραμένουν στο αρχείο. 

• Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Δήμου τον Προϋπολογισμό και την εισηγητική έκθε¬ 
ση αυτού. 

• Παρακολουθεί γενικά την πορεία εκτέλεσης του 
προϋ/σμού, εισηγείται την αναμόρφωση αυτού με την εγ¬ 
γραφή νέων εσόδων την ενίσχυση των ανεπαρκών και τη 
δημιουργία νέων πιστώσεων. 

• Κάνει κάθε εργασία που αφορά θέματα πρ/σμού, τις 
προβλέψεις για την έκβαση αυτού ,σύμφωνα με τα απο¬ 
τελέσματα από την πορεία της εκτέλεσης αυτού. 

• Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού, βάσει των στοιχείων που δίδονται από το γραφείο 
Προσωπικού. 

• Εκδίδει τις βεβαιώσεις και τα πιστ/κά που έχουν σχέ¬ 
ση με τις αποδοχές πάσης φύσεως προσωπικού. 

9. Γρ. Προσόδων και δημοτικής περιουσίας 

• Τήρηση κινητής περιουσίας του Δήμου. 

•Τήρηση αρχείων δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

• Εισήγηση για χορήγηση άδειων ίδρυσης και λειτουρ- 
γλιας καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και κα¬ 
ταστημάτων με μουσική. 

•Χορηγήση αδείων μικροπωλητών , λειτουργία και εκ- 
μετάλευση περιπτέρων εντός κοινοχρήστων χώρων. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης Και λει¬ 
τουργίας ψυχαχωγικών παιχνιδίων που προβλέπονται α¬ 
πό τις αστυνομικές διατάξεις και δεν υπάγονται στο νόμο 
2000/1941. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας θεάτρων .κινηματογράφων, και παρεμφερών ε¬ 
πιχειρήσεων του Ν. 445/1937 ,και 446/1937, όπως τροπο¬ 
ποιούντο κάθε φορά. 

Εισήγηση για επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παρα¬ 
βάτες των όρων λειτουργίας των καταστημάτων. 

Λειτουργία Λαϊκών Αγορών. 


•Ασχολείται με την διαδικασία της βεβαίωσης, φόρων 
,τελών και 

• δικαιωμάτων. 

• Καταρτίζει τους βεβαιωτικούς καταλόγους και τους 
στέλνει στον Ειδικό Ταμία σύμφωνα με τις σχετικές δ/ξεις 
’Περί οικονομικής δ/σης και λογ/κου των Δήμων και Κοι- 
νοτητών’. 

• Παίρνει τις εκθέσεις ελέγχου των αρμοδίων εξωτερι¬ 
κών οργάνων του Δήμου και αξιλογεί αυτές. Εισηγείται 
την επιβολή κατάρτιση, μείωση ή αύξηση των παραπάνω 
φόρων τελών και δικαιωμάτων και ειδικότερα ελέγχει την 
έκταση των χώρων που χρησιμοποιούνται και προβαίνει 
σε περίπτωση διαπίστωσης χρήσης των χώρων χωρίς ά¬ 
δεια στην επιβολή προστίμων. 

• Επιμελείται τη βεβαίωση του τέλους διαφήμισης, ε¬ 
λέγχει τις αιτήσεις, εκδίδει τις σχετικές άδειες και επιβά¬ 
λει το τέλος που αναλογεί, σύμφωνα με την κείμενη νομο¬ 
θεσία. 

• Καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις προσφυγές που υπο¬ 
βάλλονται από τους φορολογούμενους, συντάσσει τις α¬ 
ντίστοιχες εκθέσεις και τις επισυνάπτει στις δικογραφίες 
με όλα τα σχετικά που αφορούν τη βεβαίωση. 

• Παρακολουθεί την άσκηση ή μη εφέσεων σε συνερ¬ 
γασία με το Γρ. Νομικής υπηρεσίας και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής, ενημερώνει το σχετικό βιβλίο προσφυγών και 
τηρεί αρχείο αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων και αρ¬ 
χείο δικογραφιών. 

• Διεκπραιώνει κάθε εργασία για την ολοκλήρωση της 
απόκτησης κληροδοσιών και δωρεών ακινήτων και τηρεί 
σχετικό αρχείο, συγκεντώνει τους κάθε φύσεως τίτλους 
της ακίνητης και της κοινόχρηστης περιουσίας του Δή¬ 
μου. 

•Καταρτίζει φάκελο για κάθε ακίνητο του Δήμου που 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που θεμελιώνουν τα δικαι¬ 
ώματα επί του ακινήτου. 

• Μεριμνά για τη σύνταξη των διακηρύξεων των δημο¬ 
πρασιών προς μίσθωση Δημοτικών ακινήτων του Δήμου. 

10 Γραφείο προμηθειών και αποθήκης. 

Προβαίνει σε κάθε ενέργεια πού αφορά προμήθεια για 
τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

•Συντάσει τις προκηρύξεις διενέργειας των διαγωνι¬ 
σμών, παραλαμβάνει και διαθέτει το υλικό σύμφωνα με τη 
διαδικασία που ορίζει ο Νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Γ ραφείο εκπόνησης μελετών και επίβλεψης. 

• Προσδιορισμός ετήσιων και μεσοπρόθεσμων στόχων 
εκτέλεσης νέων τεχνικών έργων στην περιοχή του Δήμου 
και εκτέλεσης εργασιών συντήρησης της υφιστάμενης 
κοινόχρηστης υποδομής. Προγραμματισμός ετήσιος και 
μεσοπρόθεσμος μελετών και κατασκευών νέων έργων και 
συντηρήσεων που αναλαμβάνει το τμήμα και καθορισμός 
προϋποθέσεων υλοποίησης. 

• Εισηγήση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός Δήμου .κα¬ 
τάρτιση προδιαγραφών μελετών και τήρηση των διαδικα¬ 
σιών ανάθεσης συγκεκριμένων μελετών σε τρίτους και 
παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών έργων 
που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικασιών πα¬ 
ρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των μελετών από 
ποιοτικής και συμβατικής άποψης καθώς και εισήγηση 
για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατασκευής τεχνικών 
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έργων σε τρίτους , καταρτίση προδιαγραφών τεχνικών 
έργων και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργων σε 
τρίτους. 

• Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. 

• Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση .παρακολούθη¬ 
ση , εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

• Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών για την προμή¬ 
θεια τεχνικού εξοπλισμού , μηχανημάτων, ανταλλακτι¬ 
κών, εξαρτημάτων, υλικών, λιπαντικών κλπ, που χρησιμο¬ 
ποιεί ο Δήμος. Συμμετοχή στις επιτροπές αξιολόγησης 
προσφορών και στις επιτροπές παραλαβής των προη¬ 
γουμένων ειδών. 

• Εκπόνηση μελετών που σχετίζονται σε Μηχανολογι¬ 
κές / Ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις, επίβλεψη κατα¬ 
σκευής αντιστοίχων έργων. 

2. Γρ. Ύδρευσης Αποχέτευσης. 

• Μεριμνά για τη συνεχή και την ομαλή υδροδότηση ό¬ 
λων των σημείων της πόλης όλο το 24ωρο και τη σωστή 
λειτουργία του αρδευτικού και αποχετευτικού συστήμα¬ 
τος καθώς και όλων των λειτουργιών που αφορούν τις ερ¬ 
γασίες άντλησης και διανομής τουνερού, 

• Μεριμνά για την καλή συντηρηση και την γρήγορη ε¬ 
πισκευή βλαβών στο κεντρικό δικτύο καθώς επίσης και 
την επιμέλεια της τοποθέτησης υδρομέτρων. 

• Μεριμνά για την ασφάλεια , τον καθορισμό και την υ¬ 
γειονομική προστασία των υδατοδεξαμενών. 

• Μεριμνά για την χλωρίωση των δεξαμενών. 

3. Γραφείο Πληροφορικής και Μηχανοργάνωσης. 
•Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων 

σε θέματα βελτίωσης της οργάνωσης , στελέχωσης και 
των διαδικασιών διοίκησης και λειτουργίας. 

• Υποστήριξη στην ίδρυση και λειτουργιά Νομικών προ¬ 
σώπων Δ.Δ και Δημ. Επιχειρήσεων. 

• Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφω¬ 
σης του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση 
προγραμμάτων ενημέρωσης των αιρετών οργάνων. 

•Φροντίδα για την εγκατάσταση , βελτίωση και σωστή 
λειτουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου 
καθώς και την εποπτία της συντήρησης των εφαρμογών. 

4. Γραφείο κινήσεως οχημάτων - μηχανημάτων. 

• Είναι υπεύθυνο για συντήρηση .λειτουργία και κίνηση 
των οχημάτων του Δήμου. 

5. Γραφείο κατασκευής .συντήρησης και επισκευής τε¬ 
χνικών έργων. 

• Είναι αρμόδιο για την συντήρηση, επισκευή και κατα¬ 
σκευή των τεχνικών έργων στην περιφέρεια του Δήμου. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Η οργανική σύνθεση και κατάταξη των θέσεων του προ¬ 
σωπικού του Δήμου κάθε κατηγορίας και κλάδου γίνεται 
ως εξής. 

Α) Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών-Οικονομικού 
Θέσεις 2 (δύο). 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών. 

Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων. 

Θέσεις 1 (μία). 


Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων 
Θέσεις 1 (μία). 

Με βαθμούς Δ - Α. 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

Κλάδος ΤΕ4 Μηχαν. Ηλεκτρολόγων Μηχαν. 

Θέσεις 1. (μία). 

Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής. 

Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΤΕ22 Μονάδων διοίκησης Αυτοδιοίκησης. 

Θέσεις 1 (μία). 

Με βαθμό Δ - Α. 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκαίδευσης. 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών 
Θέσεις 9 (εννέα). 

Κλάδος ΔΕΙ 4 Εισπρακτόρων 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού 
Θέσεις 2 (δύο). 

Κλάδος ΔΕ24 Ηκεκτρολόγων 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων. 

Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών 
Θέσεις 3 (τρεις). 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών 
Θέσεις 2 (δύο) 

Με βαθμό Δ - Α. 

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης. 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Γενικών Καθηκό¬ 
ντων. 

Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Γενικά. 

Θέσεις 7 (επτά). 

Με βαθμό Ε - Β. 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(Υπηρετούντες Μονιμοι υπάλληλοι) 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών. 

Θέσεις2 (δύο). 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ. 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ 28 Χειρ. Μηχ/των έργων 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκ/γων 
Θέσεις 1 (μία). 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών 
Θέσεις 6 (έξι). 

ΑΡΘΡΟ 8 

Τυπικά προσόντα διορισμού κάθε κατηγορίας και κλά¬ 
δου είναι αυτά πού προβλέπονται στις διατάξεις των Π. 
Δ/των 37α /87 22/90 ή αυτά πού θα καθορισθούν με μετα¬ 
γενέστερους νόμους ή Π.Δ. 
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ΑΡΘΡΟ 9 

Εκτός από τις αρμοδιότητες πού περιγράφονται στον 

παρόντα Οργανισμό οι υπάλληλοι υποχρεούνται να ε- 

κτελούν τις υπηρεσιακές εργασίες πού ανατίθενται σ’ 
αυτούς από τον Δήμαρχο ή τους Δ/ντες της Υπηρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Η επιλογή προϊσταμένων για όλες τις οργανικές μονά¬ 
δες θα γίνεται από υπαλλήλους των υπηρετούντων κλά¬ 
δων ΠΕ και ελλείψει αυτών κατά σειρά από Υπαλλήλους 
των κλάδων ΤΕ και στη συνέχεια ΔΕ, ανάλογα με το αντι¬ 
κείμενο κάθε οργανικής μονάδας και θα διέπεται από τις 
διατάξεις" περί βαθμολογίου" 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσονται 
στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβάνο- 
ντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων ,τα 
προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλή¬ 
λων. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από την δη¬ 
μοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως,οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 


Ειδικά, κανονισμοί θα ορίζουν αναλυτικά τα καθήκοντα 
των διοικητικών μονάδων. 

Τα θέματα που αφορούν τους διορισμούς ,τα καθήκο¬ 
ντα, τους περιορισμούς, την αστική ευθύνη, τα δικαιώμα¬ 
τα της μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης,το πει¬ 
θαρχικό δίκαιο και τη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος 
Οργανισμού, διέπεται από την εκάστοτε νομοθεσία,περί 
κατάστασης προσωπικού ΟΤΑ ,όπως αυτός κάθε φορά ι¬ 
σχύει καθώς και από'τους ισχύοντες νόμους και Π. Δ/τα. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε¬ 
γκεκριμένες πιστώσεις ύψους 50.000.000 δρχ. στους α¬ 
ντίστοιχους Κ.Α για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υ- 
πηρετούντος προσωπικού. Η μελλοντική επιβάρυνση του 
προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση αυτή δεν 
είναι δυνατό να υπολογισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 30 Απριλίου 1999 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 

ΧΡΟΝΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Β * ΡΑΧ 52 34 312 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΙΙρ: νννννν.θΐ.ςμ 

ΙΝΤΕΡΝΕΤ: ΙιοΙ.ςτ 
θ-γγιηιΙ: ην35 @ ΙιοΙ.ςΐΓ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 (031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4135 228 

ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 (061) 6381 100 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 (0651) 87215 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 (0531) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 (041) 597449 

ΚΕΡΚΥΡΑ 

Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 (0661) 89 127 / 89 120 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 (081)396 223 

ΛΕΣΒΟΣ 

Πλ Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251) 46 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ Από 8 σελίδες και άνω .τροσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ Α Ε. Προϋπολογισμού Κ Α.Ε. εσόδου υπέρ 

2531 ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ.. Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β" (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ’ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 3.000 δρχ. 

70.000 ” . 3.500 » . 

15.000 » . 750 » . 

70.000 >· . 3.500 » . 

30.000 » . 1-500 » . 

15.000 » . 750 » . 

5.000 » . 250 - . 

10.000 » . 500 » . 

3.000 » . 150 » . 

10.000 » . 500 » . 

250.000 » . 12.500 » . 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 - . 12.500 « . 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 

1 υε τη Φοοντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕ1 ποσοστού που ανπστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Γαμεια. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής^ . 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 

* Η ϋ συνδ^ που αρχίζΙΓτην{η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 

εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. _ „αο-,- 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά._ 

Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


(ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ) 









